Bewertungsmatrix Anlage E
Verfahren: LFB-2026-026100-07 Freischneiden, Abriss und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen
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1. Qualitat 100 5
1.1 Projektteam / Berufserfahrung 35
Anzahl der Mitarbeiter / Projektteam:
Es mussen mindestens insgesamt 3 Mitarbeiter mit Berufserfahrung je Los angegeben werden, davon muss der Teamleiter
namentlich benannt werden und tiber deutschsprachige Kenntnisse verfiigen. Zudem muss er mindestens das Sprachniveau B2 10
nachweisen und wihrend der Leistungserbringung dauerhaft vor Ort sein. (10 Punkte)
Berufsabschluss / Berufsqualifikation:
der Teamleiter muss tber die Berufsabschlisse bzw. eine Berufsqualifikation in den Bereichen:
- Forstwirtschaft
- Jagdpraxis
verfigen. 10
(max. 10 Punkte)
Berufserfahrung Projektteam:
Gewertet wird die Berufserfahrung der fir die Umsetzung des Leistungsumfangs geméaR Leistungsbeschreibung vorgesehenen
Projektteams.
Pro Berufsjahr werden 1 Punkt vergeben. (je Mitarbeiter maximal 5 Punkte) 15
Es sind maximal 15 Punkte zu erreichen.
1.2 Unternehmensreferenzen 30
Drei Unternehmensreferenzen:
In der Anlage A soll anhand einer Auflistung aufgezeigt werden, in welchem Umfang vorhergehende Projekte betreut und umgesetzt
wurden.
Gewertet werden drei Referenzen die dem Leistungsumfang und der Leistungsbeschreibung entsprechen. Es werden nur Referenzen
bepunktet die nicht alter als 3 Jahre sind. Jede Referenz muss forstliche und jagdliche Erfahrung beinhalten. 30
Je Referenz sind 10 Punkte zu erreichen - insgesamt max. 30 Punkte
Die Punkte sind erreichbar durch Vollstandigkeit der Angaben und tiberzeugender Darstellung und Vergleichbarkeit.
1.3 Nachhaltigkeit 25
Es werden zusitzliche Emissionen des Unternehmers bewertet in Bezug auf Entfernung des Di itzes des Unternet zum
Forstbetrieb Miillrose, da der Nachhaltigkeitsaspekt der Leistung Beriicksichtigung finden soll.
Entfernung Dienstsitz Auftragnehmer zum Verwaltungsgebaude vom Forstbetrieb Mdllrose 0-100 km = 25 Pkt Entfernung
Dienstsitz Auftragnehmer zum Verwaltungsgebdude vom Forstbetrieb Miillrose 101-200 km = 15 Pkt
Entfernung Dienstsitz Auftragnehmer zum Verwaltungsgebaude vom Forstbetrieb Mullrose 201-300 km = 5 Pkt 25
Entfernung Dienstsitz Auftragnehmer zum Verwaltungsgebaude vom Forstbetrieb Mllrose > 300 km = 0 Pkt
1.4 Losbezogene Technologie 10
Die volle Punktzahl erhalten diejenigen Bieter, die detaillierte Angaben a) der zum Einsatz kommenden Technik b) die
entsprechend benétigten Zertifikate bzw. Nachweise zum jeweiligen Los, vorlegen.
zu a) Hinsichtlich der Leistungserbringung und Umsetzung sind darzulegen, welche zum Einsatz kommenden Technik geplant ist und 5
zu b) entsprechende Bedienungs- bzw. Betriebserlaubnisse in Form von Zertifikaten (z.B. Motorsagen-Zertifikat der zum Einsatz
gelanten Technik und des eingesetzten Mitarbeiters) einzureichen. 5
Es sind maximal 10 Punkte erreichbar. Es werden bis zu 5 Punkte jeweils fuir a) und b) vergeben
Der jeweilige Punkt (a / b) ist vollstandig angegeben und eingereicht: je 10 Punkte
Der jeweilige Punkt (a / b) ist bedingt vollsténdig angegeben und eingereicht: 5 Punkte
Die jeweilige Punkt (a /b) ist unvollstandig angegeben und eingereicht: 0 Punkte
Hinweis: vollstandig (= lickenlose Angaben aller Punkte); eingereicht (= inhaltlich zutreffend)
2. Preis 100 5
2.1 preis (netto) 100
Der giinstigste Gesamtpreis (netto) wird mit der maximalen Punktzahl von 100 Punkten bewertet. Die iibrigen angebotenen
Gesamtpreise erhalten einen Punktabzug entsprechend dem pr ualen Ab d zum giinsti preis.
Zur Veranschaulichung folgende Beispiele:
Beispiel 1
gunstigster Gesamtpreis: 5.000,00 € angebotener Gesamtpreis: 7.500,00 €
prozentualer Abstand: 50%
Punktabzug: 25 Punkte (50% von 50 Punkten)
erreichte Punktzahl: 25 Punkte
Beispiel 2)
guinstigster Gesamtpreis: 5.000,00 € angebotener Gesamtpreis: 10.000,00 €
prozentualer Abstand: 100 %
Punktabzug: 50 Punkte (100 % von 50 Punkten)
erreichte Punktzahl: 0 Punkte




